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IL DIRETTORE GENERALE  
Dr. Alberto Zanobini  

(D.P.G.R.T. n. 99 del 30 luglio 2020) 
 
Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R. Toscana n. 
40 del 24/02/2005 e s.m.i. di disciplina del Servizio Sanitario Regionale; 

Dato atto: 
- che con deliberazione del Direttore Generale n. 54 del 01.02.2021 è stato approvato il nuovo Atto 

Aziendale dell’A.O.U. Meyer, ai sensi dell’art. 6 del Protocollo d’intesa del 22.04.2002 fra Regione 
Toscana e Università degli Studi di Firenze, Siena e Pisa, con decorrenza dal 1.2.2021; 

-   che con deliberazione del Direttore Generale n. 55 del 1.02.2021 sono stati assunti i primi 
provvedimenti attuativi in relazione alla conferma/riassetto delle strutture complesse e semplici 
dotate di autonomia ed al conferimento dei relativi incarichi di direzione; 

-   che con deliberazione del Direttore Generale n. 56 del 1.02.2021 sono state assunte 
determinazioni attuative del nuovo Atto aziendale in relazione alla conferma/riassetto delle 
strutture Dipartimentali e/o a valenza dipartimentale, delle Aree Funzionali Omogenee, dell’Area 
Servizi dell’Ospedale, dell’Area dei Diritti del Bambino, dell’Area Tecnico Amministrativa ed al  
conferimento di relativi incarichi di direzione;  

-   che con successiva deliberazione del Direttore Generale n.92 del 15.02.2021 si è provveduto ad 
assumere ulteriori disposizioni attuative relative all’organizzazione dell’AOU Meyer in ordine alle 
Strutture semplici Intrasoc, Unità Professionali, Uffici e Incarichi professionali; 

 
Su proposta del Responsabile della S.O.C Affari Generali e Sviluppo, Dr.ssa Maria Concetta Lucania la 
quale, con riferimento alla presente procedura, ne attesta la regolarità amministrativa e la legittimità 
dell’atto; 
 
Visti: 

- il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario 
Nazionale ed Università, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419” che, all’art. 4 
prevede, tra gli organi delle Aziende Ospedaliero-Universitarie, il Collegio Sindacale; 

- la L.R.T. 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” che, all’art. 35 
individua il Collegio Sindacale quale organo aziendale, ed agli artt. 41 e 42 detta disposizioni su 
nomina, funzionamento e funzioni;  

- il Decreto Legislativo 30 giugno 2011 n. 123 Riforma dei controlli di regolarità amministrativa e 
contabile e potenziamento dell’attività di analisi e valutazione della spesa, a norma dell’art. 49 della 
legge 31 dicembre 2009, n. 196, ed in particolare gli art. 19 – 22 relativi ai controlli dei Collegi dei 
revisori dei conti e sindacali presso gli enti ed organismi pubblici; 

 

Ricordato che: 

- che il Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 4, comma 3, D.Lgs. n. 517/1999, è composto da cinque 
membri designati rispettivamente dalla Regione di competenza, dal Ministero dell’Economia e 
delle Finanze, dal Ministero della Salute, dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca e dall’Università degli Studi interessata, e dura in carica tre anni; 

- che con deliberazione n. 402 del 05.09.2018 si era provveduto alla costituzione del Collegio 
Sindacale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer ed alla nomina dei suoi componenti; 
 

 



                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dato che: 

- in previsione della scadenza del Collegio Sindacale stabilita in data 7 settembre 2021, con note 
del 17.05.2021 prot. 3841/2021, questa Azienda ha provveduto a richiedere ai competenti 
organismi le designazioni al fine di provvedere alla ricostituzione del Collegio Sindacale; 

- non essendo pervenute in tempo utile tutte le designazioni, a decorrere dal 8 settembre 2021, il 
Collegio ha operato in regime di prorogatio, ai sensi dell’art. 3, comma 1 L. n. 444/1994, fino al 
22 ottobre 2021;  

- il termine di scadenza del Collegio è stato ulteriormente prorogato, a seguito della situazione 
straordinaria di emergenza sanitaria derivante dalla diffusione dell’epidemia di COVID-19, così 
come previsto dalla disposizione di cui all’articolo 33 del D.L. 8 aprile 2020, n. 23, convertito 
dalla legge 5 giugno 2020, n. 40 con il quale veniva disposta la proroga degli organi ordinari e 
straordinari di amministrazione e controllo per gli enti ed organismi pubblici tenuti al rinnovo 
degli stessi, fino al termine dello stato di emergenza e, comunque, fino alla loro ricomposizione; 

- lo stato di emergenza, con D.L. 23 luglio 2021, n. 105,  è stato prorogato fino al 31 dicembre 
2021; 

 
Preso atto che: 

- con nota prot. 12255 del 09/07/2021, acquisita al protocollo generale dell’Azienda n. 5165 del 
09/07/2021, il Ministero della Salute ha designato quale proprio rappresentante la Dr.ssa Teresa 
Carretta; 

- con nota prot. 201701 del 28/07/2021, acquisita al protocollo generale dell’Azienda n. 5642 del 
28/07/2021, l’Università degli Studi di Firenze ha designato quale proprio rappresentante il 
Prof. Marco Mainardi; 

- con nota prot. 231592 del 12/08/2021, acquisita al protocollo generale dell’Azienda n. 6035 del 
12/08/2021, il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha designato quale proprio 
rappresentante la Dr.ssa Daniela Collesi; 

- con nota prot. 12230 del 10/09/2021, acquisita al protocollo generale dell’Azienda n. 6640 del 
10/09/2021, il Ministero dell’Università e della Ricerca ha designato quale proprio 
rappresentante il Dr. Lorenzo Zanchi; 

- con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 233 del 27/10/2021, partecipato mediante 
nota del 27/101/2021 acquisita al protocollo generale dell’Azienda al n. 8131 del 27/10/2021, la 
Regione Toscana ha designato quale proprio rappresentante il Dr. Valter Rossi; 

Richiamato l’art. 41 comma 2 della L.R.T. n. 40/2005 ai sensi del quale “Il Direttore Generale nomina i 
sindaci revisori con specifico provvedimento e li convoca entro il termine massimo di dieci giorni dalla nomina (…); 

Ritenuto, pertanto, di procedere alla costituzione del Collegio Sindacale dell’A.O.U. Meyer, nella 
composizione indicata dall’art. 4 comma 3 del D.Lgs. 517/99, nonché dall’art. 41 comma 1 della L.R.T. 
40/2005, nominando quali componenti i soggetti di seguito indicati:  

- Dr.ssa Teresa Carretta (Ministero della Salute); 

- Prof. Marco Mainardi (Università degli Studi di Firenze); 

- Dr.ssa Daniela Collesi (Ministero dell’Economia e delle Finanze); 

- Dr. Lorenzo Zanchi   (Ministero dell’Università e della Ricerca) 

- Dr. Valter Rossi         (Regione Toscana); 



                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Considerato che il nuovo Collegio, ai sensi della vigente normativa, sarà convocato entro 10 giorni 
dalla data di adozione della presente delibera di nomina e che, in tale seduta, il Collegio procederà alla 
elezione tra i propri membri del Presidente, che provvederà alle successive convocazioni; 

Dato atto che:  

- ai fini giuridici ed economici, la nomina dei componenti il Collegio Sindacale decorre dalla data di 
adozione del presente atto; 

- ai componenti del Collegio Sindacale sarà corrisposta una indennità annua lorda pari al 10% degli 
emolumenti del Direttore Generale con una maggiorazione per il Presidente del Collegio pari al 20% 
dell’indennità fissata per gli altri componenti; 

Ritenuto che sussistono le condizioni per dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell’art. 42, comma 4, della L.R.T. n. 40/2005, al fine di consentire il celere insediamento del Collegio 
Sindacale e garantire lo svolgimento delle funzioni cui lo stesso è preposto; 
 
Considerato che il Responsabile del Procedimento, individuato ai sensi della Legge n. 241/1990 nella 
persona della Dr.ssa Franca Dattoli sottoscrivendo l’atto attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria 
effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo; 

Acquisito il parere del Coordinatore dell’Area Tecnico Amministrativa, Dr.ssa Carla Bini, espresso 
mediante sottoscrizione del presente atto; 

Vista la sottoscrizione del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, per quanto di 
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 229/99; 

 
 

DELIBERA 
 

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama, 
 
1) Di procedere alla costituzione del Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 
nella composizione di seguito indicata, recependo le designazioni pervenute da parte degli organismi 
competenti: 

- Dr.ssa Teresa Carretta (Ministero della Salute); 

- Prof. Marco Mainardi (Università degli Studi di Firenze); 

- Dr.ssa Daniela Collesi (Ministero dell’Economia e delle Finanze); 

- Dr. Lorenzo Zanchi   (Ministero dell’Università e della Ricerca); 

- Dr. Valter Rossi         (Regione Toscana). 
 
2) Di procedere, ai sensi di legge, con separata comunicazione, alla convocazione del Collegio entro il 
termine massimo di 10 giorni dalla data di adozione del presente atto, dando atto che da quest’ultima 
data decorreranno i tre anni di durata in carica del Collegio. 

3) Di dare atto che ai membri del Collegio Sindacale è attribuita l’indennità stabilita dall’art. 3, comma 
13, del D.Lgs. n. 502/1992 e successive integrazioni e modificazioni ed il rimborso delle spese 
effettivamente sostenute nei limiti e secondo quanto previsto dalla normativa vigente per i dirigenti del 
Servizio Sanitario Nazionale. 

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma 4, della L.R.T. n. 
40/2005, al fine di consentire il celere insediamento del Collegio Sindacale e garantire lo svolgimento 
delle funzioni cui lo stesso è preposto. 



                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.T. n. 
40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicità degli atti di questa AOU Meyer. 
 

 
 IL DIRETTORE GENERALE  
 (Dr. Alberto Zanobini)  
   
   

IL DIRETTORE SANITARIO  IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
(Dr.ssa Francesca Bellini)  (Dr. Tito Berti) 
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